吉首大学大学生科技实践创新中心管理办法

第一章　总则
第一条　根据学校人才培养目标和社会对高素质、创新性人才的实际需求，为了培养大学生的创新意识和科学素养，提高大学生科学研究与创新能力，促进我校大学学生科技创新实践活动与学科竞赛蓬勃开展，为本校学生提供一个全新的学习实践平台，特设立吉首大学科技实践创新中心（简称为创新中心）。
第二条　大学生科技实践创新活动是学校创新教育的重要组成部分，是推进教育教学改革的新举措。学校以培养学生专业技能和实践创新能力为目标，以学科竞赛、创新项目研究为抓手，以各类创新工作室为平台，以活动开展为重点，建立推动学生科技创新实践能力培养的长效机制。
第三条   学校根据学科专业发展要求，结合学科、专业技能竞赛和科技创新活动开展的实际，按照“主动参与、激励创新、资源共享、自主管理、分类指导”要求，逐步建立各类创新工作室，并以工作室为单位，创新中心组建学科、专业技能竞赛和科技创新团队，学校在已建有校内实践教学基地或实验室基础上为参与科技实践创新活动的学生提供技术、场地、政策、管理等支持或孵化服务，配备专门指导老师。
第四条  学校创新中心工作室积极开展各级各类学科、专业技能竞赛与创新实践活动。定期组织学生、指导教师参加校内外学术活动，为学生学科、专业技能竞赛和项目研究提供交流经验、展示成果、共享资源的机会。学生在完成专业人才培养方案中的课程学习和实践环节之外，结合所学知识，在教师指导下，利用业余时间进行专业技能训练、学科竞赛和科技实践创新活动，自主成为本校各项学科、专业技能竞赛和科技实践创新活动的参与者、组织者与管理者。

第二章  管理模式与职责
第五条  学校成立由学校分管教学副校长任组长，由教务处、科技处、学生工作处、团委等部门负责人和有关专家为成员的大学生科技实践创新中心管理领导小组，创新中心管理领导小组办公室设在教务处，负责创新中心指南发布、管理项目资金、受理申请及对资助项目实施管理。创新中心工作遵循“科学民主、实事求是、公平竞争、激励创新”的原则，接受师生监督。
第六条  创新工作室实行校、院两级管理，工作室主任负责制。各学院协助创新中心的建设与管理，积极组织学生参加创新工作室活动。
第七条 创新中心设置办公室，主要职责是： 

1、根据创新中心定位与发展规划，制定和落实有关政策与措施；
2、建立和完善有利于创新中心发展的管理体制和运行机制，协调有关单位支持中心建设与发展；
3、制定创新中心年度工作计划和经费预算计划；
4、管理与考核各个工作室日常工作；
5、动态管理工作室，不断增加学科、专业竞赛项目，拓展科技创新领域，扩大项目研究成果。
6、举办专题讲座和学术交流活动，建立师生交流平台。
第八条  创新工作室主要职责是：
1、制定工作室相关规章制度，负责工作室团队人员考核与流动；
2、制定并实施工作室年度工作计划和经费预算计划；
3、承担相关学科、专业技能竞赛与科技实践创新活动，负责制定竞赛活动方案、组织竞赛和参赛；
4、开放管理工作室，承担相关学科、专业技能竞赛与科技创新活动方面的培训教学任务；
5、协助举办相关科技、学术活动；
6、完成工作室日常管理工作。 
 
第三章　创新工作室的建立与人员聘任
第九条　创新工作室是指承担我校相关学科、专业技能竞赛和科技实践创新活动的、经学校正式批准建立的学生自主学习的团体组织。
第十条 创新工作室的建立必须满足以下基本条件：
1、有与专业相关的省级（含省级）以上教育行政主管部门主办的学科、专业技能竞赛活动；
2、有与专业相关的校级（含校级）以上科技创新项目、科技发明、创新实验设计和专项研究等；
3、有稳定的资深指导老师；
4、有开展实践活动的场地、设备和劳动保护、卫生安全等方面条件；
5、经学校正式批准建立。
第十一条 创新工作室建立的程序：
1、由本校在籍在读普通全日制本科生或团体队申请，并填写《吉首大学科技实践创新工作室申请表》；
2、申请人所在学院审核并推荐；
3、学校组织相关专家进行评定；
4、学校科技实践创新领导小组审批；
5、签订相关协议；
6、创新中心工作室挂牌。
第十二条 创新工作室人员聘任：
1、招聘工作由学校大学生科技实践创新领导小组负责，创新中心工作小组组织实施。
2、公布创新工作室人员、指导教师招聘岗位、职数和招聘条件。
3、创新工作室主任是本校在籍在读全日制大学二、三年级本科生，品行端正，积极向上，熟悉管理，善于沟通，对相关学科专业有浓厚兴趣并有核心竞争力。
4、创新工作室指导教师是本校在岗教师，具有讲师（含讲师）以上职称或已有两年教龄具有硕士及以上学历的教师。学有专长，治学严谨，有责任心，有足够时间精力，能对学生的学习、竞赛、实验研究、论文撰写等环节进行具体指导。
5、具体程序：（1）自愿报名，并填写相关申请表；（2）学院审核并予以推荐；（3)教务处组织专家评审；（4）学校审批，公示；（5）签订协议。
  
第四章  创新中心建设与经费管理
第十三条  创新中心建设按照“整体规划、合理布局、分类建设、分步实施、资源共享”的原则进行。学校每年划拨专项经费用于创新中心软件、硬件建设和日常运行，原则上每个工作室日常运转经费每年资助10000元，创新中心日常运转经费每年100000元，其他专项根据当年度工作安排另行预算。
第十四条　创新中心主要建设内容
1、软件建设主要内容：（1）工作室团队、指导教师队伍建设和人员培训；（2）校内外学术交流、教学研讨和科研协作活动；（3）学科、专业技能竞赛组织、培训和比赛；（4）制度建设、档案建设、图书资料等。
2、硬件建设主要内容：（1）工作室场地、办公设施；（2）学生开展科技实践创新活动必备的仪器设备和消耗材料；（3）创新中心仪器设备维护、更新；(4)信息化平台建设等。
第十五条  经费使用范围为：（1）工作室日常运行所需的办公用品费；（2）工作室组织和参加专项竞赛的费用；（3）工作室指导教师教学指导费；（4）创新实践项目建设费；（5）与工作室专业相关的图书、教学软件等；（6）工作室科技创新活动所需的仪器设备和配套的器材。
第十六条 科技实践创新中心专项经费由教务处统一管理，按项目分配到工作室。各工作室根据科技创新活动的需要，每年年底提出工作室年度工作计划，填写《吉首大学科技实践创新中心工作室建设项目申请书》，同时将工作室建设计划及相关的经费预算和配套项目建设资料交到创新中心办公室，由教务处组织有关专家进行评审后，报学校主管领导批准实施。报账按财务管理的有关制度执行。
第十七条 工作室要严格按立项内容进行建设，如需要变更内容，须向创新中心、学院和教务处提交相应的申请报告和论证材料，变更项目的建设资金必须控制在专项经费范围内，并由学校主管领导批准后实施。
 
第5章 成果认定与奖励
第十八条　鼓励学生参加学科、专业技能竞赛与科技创新活动，成绩优异者由学生提出申请，经所在学院审核批准后，上报教务处，学校按照《吉首大学学生课外素质拓展与创新实践学分认定办法》、《吉首大学大学生研究性学和创新性实验计划项目管理办法》、《吉首大学学生课外科技活动管理办法》认定相关的实践学分。
第十九条  学生发表的学术论文和发明专利注明单位为吉首大学，参照《吉首大学科技技术奖励办法》予以奖励，学校遵循专利法的相关规定，保障师生权益。
第二十条　参加学科、专业技能竞赛与科技创新活动并获奖者，在奖学金评定、各种学生评优评先中按照学校相关规定予以加分。
第二十一条　鼓励教师积极参与指导学生学科、专业技能竞赛和科技创新活动，对工作室聘请的指导教师每学期计算70个课时的教学工作量。
第二十二条  教师指导大学生科技创新项目按《吉首大学大学生研究性学和创新性实验计划项目管理办法》给予计算相应的课时；根据《吉首大学绩效工资改革实施方案》文件和科技处的相关文件，计算指导教师的科研工作量。
第二十三条  教师指导专项学科、专业技能竞赛按《吉首大学本科教学工作量核算办法》给予计算相应的课时，指导学生学科竞赛获奖的教师按《吉首大学教学工作奖励办法》予以奖励，并按照《吉首大学绩效工资改革实施方案》作为教师申报岗位晋级条件之一。
  

第六章     附则
 
第二十四条 本规定自下发之日起执行，由教务处负责解释。

